GESTION DE RIESGOS
HACIA LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL

www.riskos.com.co



CONTEXTO

* Toda empresa requiere mejorar la
productividad de sus equipos.

* (estionar sus riesgos para hacer su
empresa sostenible

* Enfocando acciones hacia la
ejecucion estratégica.

* Se requieren programas de calidad
que fundamenten el trabajo directivo.

* Falta cultura de seguimiento.



¢,Por donde

Lo que escuchamos

empresa?

“Tengo una estrategia clara,
pero los resultados no son los
que espero”

—

La tecnologia es =
costosa y dificil de

aplicar en mi Mi empresa

negocio. debe durar

muchos
anos

C )




Nuestra propuesta

Hacer un recorrido agil y practico a partir de un diagnostico
empresarial, enfocado en identificar sus prioridades de
trabajo, conocer las bases de algunas metodologias para
implementar asi como la tecnologia que lo facilitay
conectarlas con la productividad de sus trabajadores
aprovechando varias alianzas estratégicas que tenemos con
companias de gran trayectoria.



Soluciones

IMPULSANDO EL
EXITO
EMPRESARIAL

Mejorando la productividad
laboral
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OPTIMIZACION DE
SU PROGRAMA DE
SEGUROS

Gestion de riesgos efectiva.

ALINEACION
ESTRATEGICA

Potenciando los lideres de
Su organizacion. .

INNOVACION EN
EQUIPO

Innovacion y aplicacion
junto con aliados
estratégicos.



Impulsando el éxito
empresarial

Diagnostico de estado de resultados enfocado en mejorar
su productividad

Implementacion de sistema de control y seguimiento de
costos.

Optimice su programa de seguros con gestion de riesgos
efectivo




Logrando resultados sobre salientes con la metodologia
OKR

Empoderando a tu equipo: formacién empresarial.

Forjando lideres en el nticleo de tu organizacion

crehana H




Diagndstico de estado de resultados
enfocado en mejorar su productividad

Profundizamos en la esencia de su empresa a través de un
analisis minucioso de sus estados de resultados. Nuestro
servicio va mas alla de los numeros; se sumerge en las
historias que cuentan, identificando los puntos criticos que
impactan directamente la productividad laboral de sus
empleados. Descubra como nuestras recomendaciones
estratégicas pueden catalizar un cambio significativo,
optimizando resultados financieros y cultivando un entorno
donde la eficiencia y el rendimiento se convierten en la
norma




Implementacion de sistema de control
y seguimiento de costos.

Descubra como esta herramienta de analisis avanzada puede
revelar oportunidades estratégicas, identificar eficiencias y
optimizar la asignacion de recursos, brindandole una vision
sin precedentes para tomar decisiones informadas y
potenciar la rentabilidad de su negocio.

Etapas:

- Sistemas
operativos y
contables.

- Procesos
- Actividades claves

- Cronograma
a n | |
del proyecto - Interlocutores
- Lanzamiento

- Comprension
- Entrevistas

- Dimensiones

- Jerarquias - Historicos

- Politicas - Presupuesto
- PUC

- Método de
céalculo

- Levantamiento




Optimice su programa de seguros con
gestion de riesgos efectivo

&Como lo hacemos?

DIAGNOSTICO DE ALINEAQI()N EJECUCION DEL ACOMPANAMIENTO
GESTION DE ESTRATEGICA DE PLAN A SEGUIMIENTO A
RIESGOS SU PLAN EN SST SUS ALIADOS EN SST
_ L : ; _ Evaluacion a las
Indice de GR ([j)(leagpezsr;uacs? y cierre Ch_arla virtual sobre acciones de su ARL y
T Q-DJ‘?U-VQ-S = sus proveedores e
indicadores e
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Logrando resultados sobre salientes
con la metodologia OKR
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Potencie la sinergia y el rendimiento de sus equipos a través
de nuestra innovadora oferta de servicio: la Alineacién
Estratégica basada en la metodologia OKR (Objectives and
Key Results). Descubra como esta poderosa herramienta
puede transformar metas abstractas en resultados tangibles,
impulsando a sus equipos hacia un cumplimiento excepcional
de objetivos estratégicos. Experimente la eficacia de un
enfoque centrado en resultados que alinea a todos los niveles
de su organizacion con una vision compartida de éxito

Objetivos y
resultados claves

Yo voy a.
_____(Objetivo)

Y serd medido por:

COMO....c.coccucecueniuics




Forjando lideres en el ntGicleo de tu
organizacion

En nuestra busqueda constante de la excelencia organizacional, presentamos el Plan
Integral de Formacion y Desarrollo en Liderazgo, disefhado especificamente para potenciar y
cultivar habilidades de liderazgo en el nivel medio de su organizacién. Este programa no
solo aspira a fortalecer las competencias individuales, sino también a construir lideres
resilientes y estratégicos que impulsen el crecimiento y la eficiencia en cada nivel de su

empresa

| Nuestra promesa

\ Desarrollar habitos asociados al liderazgo
o

0 i B

N

Vinculacion a un espacio de practica
5 y conversacion.

* Basado en casos reales de experiencias gerenciales

= Donde se refuerza el conocimiento con algunos
consejos y se dan unas pautas de conducta esperada

» Se valida el aprendizaje y se argumenta en pequefios
equipos
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* Con el acompafiamiento >
permanente de un mentor |, ﬂ




Para tomar decisiones que aumenten su
productividad laboral

@ | Datak

PRODUCTIVIDAD LABORAL

Un Servicio de Riskos Consulting 13



Gestion de riesgos
laborales
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Acompanamos como intermediario de seguros a su empresa en

la gestion de riesgos laborales:

* Apoyo en los procesos de induccion de sus empleados

* Programas de formacion en temas de liderazgo enfocado a la gestion de riesgos y
estandares de sostenibilidad empresarial.

* Intervencion en riesgos de salud mental, seguridad vial, requisitos minimos,
sistemas integrados. (licencia en salud ocupacional # resolucion 428 de 2023)

* Mas de 50 anos ofreciendo seguros en todos los ramos y junto a todas las

companias de seguros del pais.

* Descuentos en programas de formacion y herramientas tecnoldgicas FIGUEROA o
& CASTILLO tiaa. )

En el marco de la alianza Riskos- F&C



Innovacidén en equipo
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Facilitamos procesos empresariales con la implementacion de

nuevas tecnologias:

» Evaluacion de requerimientos tecnologicos dentro del marco de los procesos y la
estrategia empresarial.

* Analisis y evaluacion de costos de apropiacion tecnologica (TCO)

* Automatizacion de procesos (RPA)

* Gestion documental (OCR)

* Validacion de identidad y firma electronica

* Tercerizacion de procesos (BPO)

 Smart Contracts y tokenizacion de activos

* Digitalizacion de los procesos de calidad y gestion de riesgos

Nuestros aliados:

/\wRisK

Excellentiam

Soluciones Empresariales

scrummers

7
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Socio gestor
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Juan Carlos Villaveces Pardo

Economista, especializado en negociacion, relaciones
internacionales, riesgos y seguros.

Ha ocupado cargos directivos en El Grupo SURA, Nueva EPS 'y
Ecocapital.

Ha liderado proyectos como la creacion de ARL SURA, de la
compaiiia de integracion vertical CGR SURA, el aprovechamiento
de residuos biosanitarios dentro de un sistema de economia
circular.

Se ha destacado como lider empresarial llevando numerosos

equipos de trabajo a conseguir resultados sobre salientes.
www.linkedin.com/in/juancarlosvillaveces



http://www.linkedin.com/in/juancarlosvillaveces

Beneficlios

» Estrategias practicas basadas en la experiencia

empresarial.
» Acceso a soluciones de clase mundial.
» Acompanamiento con empresas y soluciones de gran

trayectoria.
» Enfocados en la mejora en la productividad laboral de su

empresa.
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Para seguir
escalando

Riskos Consulting SAS
Cel 3152206191
Whata App 321 373 86 78

jvillaveces@riskos.com.co



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: CONTEXTO 
	Diapositiva 3: Lo que escuchamos
	Diapositiva 4: Nuestra propuesta
	Diapositiva 5: Soluciones
	Diapositiva 6: Impulsando el ´éxito empresarial
	Diapositiva 7: Alineación estratégica
	Diapositiva 8: Diagnóstico de estado de resultados enfocado en mejorar su productividad 
	Diapositiva 9: Implementación de sistema de control y seguimiento de costos. 
	Diapositiva 10: Optimice su programa de seguros con gestión de riesgos efectivo 
	Diapositiva 11: Logrando resultados sobre salientes con la metodología OKR 
	Diapositiva 12: Forjando líderes en el núcleo de tu organización
	Diapositiva 13: Para tomar decisiones que aumenten su productividad laboral
	Diapositiva 14: Gestión de riesgos laborales
	Diapositiva 15: Innovación en equipo
	Diapositiva 16: Socio gestor
	Diapositiva 17: Beneficios
	Diapositiva 18: Para seguir escalando

